Стандарт 

готовности учителя к новой системе оценивания

	· Мотивация Учителя к новой системе оценивания



	Когнитивная готовность
	Технологическая готовность
	Практическая готовность

	Учитель должен знать (прочитать):
	Учитель должен понимать:
	Учитель должен освоить:
	Учитель должен разработать, создать: 

	1.Нормативно-правовую документацию;

2.Концепцию  стандарта второго поколения;

3.Инструктивно-методические материалы;

4.Закон об образовании;

5.Знать: назначение системы оценки результатов образования
6.Знать функции и критерии оценивания;

 8.Знать психологические особенности учащихся.
	1.Понятийный аппарат;

2.Ведущие идеи системы оценивания;

3.Принципы оценивания;

4.Методологические подходы;


	1.Технологии оценивания;

2. Формы, средства, методы, систему оценок;

3 .Способы оценивания;

4.Методику объективного контроля.
	1.Измерительные материалы;

2.Процедуру оценивания;

3.Критерии оценивания;



	· Прохождение курсов повышения квалификации по данному направлению;

· Самообразование.
· Повышать психологическую компетентность


Учитель должен знать (прочитать)

1. Нормативно-правовую документацию;

2. Концепцию  стандарта второго поколения;

3. Инструктивно-методические материалы;

4. Закон об образовании;

5. Назначение системы оценки результатов образования.

   Одно из основных назначений системы оценки результатов образования - выявление достижений требований к освоению общеобразовательных программ.

6. Функции оценки:

-контролирующая

-информационная

-воспитательная

-социальная

-мотивационная

Должен понимать

1.Понятийный аппарат
2. Ведущие идеи системы оценивания:

-  Все, чем обязан овладеть учащийся на уровне планируемых стандартом требований к результатам образования, должно стать его личным достоянием, усвоено сознательно и прочно. В достижении таких результатов учителю необходимо видеть основы выполнения государственной образовательной программы Российской Федерации, а каждому учащемуся - свой нравственный долг перед обществом и страной. Это позволит добиться внутри страны некоторого необходимого качества общеобразовательной подготовки выпускников школы, обеспечить эквивалентность образования школьников, обучавшихся в различных типах школ, по разным методикам и учебникам.

- Для полноценной организации процесса обучения важна полная открытость для всех его участников, а также широкой общественности требований стандарта, системы измерителей и оценочных процедур, а также результатов учащихся.

3.Принципы оценивания

- открытость                     - обязательность            - технологичность

- валидность                     - системность

- критериальность            - комплексность

- объективность               - диагностичность

4.Методологические подходы:

Для оценки достижения планируемых результатов необходимо определить или выбрать таксономию, в рамках которой должны разрабатываться задания и инструментарий в целом. Все наиболее часто используемые таксономии в измерениях имеют уровневую структуру (Б.Блум, СОЛО-таксономия, И.Я.Лернер, М.Н.Скаткин, В.П.Симонов, В.П.Беспалько, П.Г.Нежнов, Б.Д.Эльконин, таксономии международных исследований TIMSS, PIRLS, PISA).

В рамках данного проекта предлагается построение системы оценки образовательных достижений в рамках образовательной модели «культурного  развития», где развитие полагается в качестве субстанции образовательного процесса при одновременном признании критической роли обучения, как его необходимого условия. Основания такого подхода были намечены Л.С.Выготским в теории «культурного онтогенеза».

Согласно принятому подходу система оценки образовательных достижений должна быть привязана к осваиваемому в школе предметному учебному материалу. Наиболее перспективно рассматривать учебный предмет как систему культурных средств (орудий) действия. Специфическим предметом такой оценки является мера присвоения этих средств учащимися, или, другими словами,  уровень опосредствования, демонстрируемый ими при выполнении специально сконструированных тестовых заданий (П.Г.Нежнов, Б.И.Хасан, Б.Д.Эльконин, 2007). 

1. Важной методологической проблемой становится обеспечение оценки всех требований к результатам образования, заявленных в стандарте.  (Для измерения достижения большинства требований необходима их операционализация, т.е. конкретизация с ориентацией на «измеряемость». Процесс операционализации состоит в уточнении и конкретизации отдельных элементов требований, обеспечивающих возможность их измерения (создания измерителей, шкалы и критериев оценивания достижения требований, способа представления результатов и т.д.).

2. Для оценки достижения требований к результатам образования (построения шкал оценивания и описания результатов) предлагается использовать уровневый подход к представлению результатов.

3. Для повышения эффективности оценки образовательных достижений, стимулирующей развитие учащихся, обеспечивающей индивидуализацию учебного процесса, а также объективную оценку деятельности учителей и образовательных учреждений, необходимо создание системы оценки образовательных достижений учащихся, учитывающей динамику их развития. Она должна включать создание системы мониторинга образовательных достижений учащихся на основе единых методологических подходов для регулярного проведения оценочных процедур, начиная со стартовой диагностики и находя продолжение в определении индивидуального прогресса учащихся.

Таким образом в стандартах второго поколения проявились следующие новые направления: система оценки – инструментальное ядро государственных образовательных стандартов; оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования; ориентация оценки на деятельностный подход; комплексный подход к  оценке результатов образования; «встроенность» оценивания в образовательный процесс и оценка индивидуального прогресса учащихся.

Учитель должен освоить:
1.Технологии оценивания

- дифференциации

 - индивидуализации

 - портфолио

3.Формы, средства, методы, систему оценок;

4.Способы оценивания;

Субъективные методы оценки:                                                                   

  Проекты, практические работы, устный и письменный опрос      Стартовый, текущий и итоговый контроль

Объективные методы оценки:

Тестирование, анкетирование
       Аттестация учащихся,  Мониторинговые исследования

Учитель должен разработать, создать

1.Измерительные материалы:

  Проверочные работы, тесты для промежуточного контроля
2.Процедуру оценивания

   Включает в себя семь правил:

  1. Что контролировать и оценивать?    2. Кто оценивает?  3.  Как оценивать? 4. Где фиксировать результаты?  

  5. Когда ставить отметку?  6. По какой шкале оценивать?  7. Итоговые оценки.

3.Критерии оценивания;

Уровневая система:

- нет необходимого уровня

- необходимый уровень

- продвинутый

- максимальный
Итоги:
Чтобы обеспечить готовность учителя к новой системе оценивания необходимо:

· Прохождение курсов  повышения квалификации по данному направлению

· Самообразование

· Повышение психологической компетентности
